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CITTA DI USCA

PROVINGIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE -

. | DEL CONSIGLIO COMUNALE N
. bus, 23/3/1985 .

concorsi e dpl CTltPT] dl valuta21one delle prove

Remimne di pubblicaziona
e dei titold - Adozione;

Il preszate verbale &

, . R PR
o millenovecentottant acinque - ' addi m oo i rubbli-

entitre del mese di Marzo caze e gl e Pre
15 nella solita sala dslle riunioni. foris D Coman eay
oesaurimentiodelle formalitaprescrittedalla /j iorni
te Legge Comunale e Provinciale, vennero per . AU T e
! . V2 LUG, 1985

convocati i componenti di questo CONSIGLIO

, in seduta pubblica
aria di nrima convocazione,

Giunta M. n. 78 del 11/3/108s )

resenti i Signeri:

'No Dario LOVERA Chiaffredo ‘
SF8OxAngetot MATTIO Teresio Invisto alia Soz. Rag. di 1
LFINO Teresio PAOLETTI Luigi Controllo - Cuneo
MAURO Felice ROSANO Brunella 2 12 LUG, 1985 3
LFIERI Tommaso TOMATISCDIAFiI6 /,
ARBERIS Pietro FASSINO Giuseppe Prot. . /{?é Zo : 1
ISSOURisr Carty ROMANO Mario
WARRYBernardo BARBANOKFrahcs:
)SMAR Giovanni MASOERO Reno
RDA Emanuele BORBEED 67«

assenti i Signori:

. A RN TNES
intervento e 1'opera del Sigrnor BRAMARDO”

- Segretarioc Comunale
épor_ FOTO) Dar o nella sua
ta ai Sindacn  assume la presidenza
osciuto legale il numero degli intervenuti,
8u n. 20 assegnati ed in carica,

"a aperta la seduta per la trattmzicne
gotte suindicato. (Punto 17

dell 0, 4,4,

)




——— o o _quwG;Au‘;n

Richiamata la Delibérézione del Consiglio Comunale, della data odierna mye
n.21, con la quale & stato adottato i1l Regolamento sullo Stato giuridice
mico del Personale dipendente comunale, aggiornato al DsF.R. 25/6/1983 n.

~ Vigto i1 Resolamento per la d1q01p11na delle modalitd del concorsi e dei OFW:-
di valutazione delle prove ¢ dei titoli, edito dalla Casa Fditrice T,C,A, P, G
adattato alla situazione del Comune e in relazione al Regolamento sullo Sta%
ridico ed economico del Personale dlpendente comunale citato sopras :

- Visto 1l'art.24 del D.P.R, medesimo citato;

- Sentita la Proposta della Giunta di adettare il Reégolamento cltato;

IL COMSIGLIC COMUWALE -

~-Udita la Relarione del Presidente;
w Visto 1l Regolamento citato nella stessas
ACETE ' AP R

— Proceduto a votazione palese,essvressa per alzata di mano;

— Udita la proclamazione d=l Presidente del risultati e dell'esito della vataﬁnn
seguentis !

Presenti n.14; Volanti n. 14y Astenuti n.zero; T

Voti: Favorevoli n.14; contrari n,zero;

DELIBERA

ﬁi - di annrovare la Proposta della Giunta, indicata nelle premesse, e,nertantos '
|
|

19 - di adottare i1 Rezolamanto ner la discinlina delle modalitd dei Concorsi e

s ' criteri di valutazione delle prove e dei titoli, sllemato in covia.{ Allegalb

T H A quesgto nunto:
1

91 allantana dalla 9213 11 consirliers WASSTID (Hiveanne,

Aignifanas Pregenti n, 13 dgganki o 7
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COMUNE DI B¢

PROVINCIA DI

disciplinante le modalitd dei concorsi

ed i criteri di valulazione delle prove e dei titoli

(art. 24 del D.P.R. n. 347/1983)

A
75

Tipolito Casa Ed. .C.A.P, - CN-TO

— Vietata la riproduzione anche pargiale —
Depositato a sensi di legge.
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Art- 1

Contenuto

Il presente regolamento disciplina le modalita di svolgimento
dei concorsi per assunzioni di personale da parte dell’ente nonche
i criteri di valutazione delle prove sostenute dai concorrenti e dei
titoli di merito dagli stessi presentati. -

CAPO 1

AMMISSIONE ALLIMPIEGO

™ M}- celdotg,
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Art, 2

Accesso ai posti

Salve le deroghe espressamente previste 'dalla legge, 'accesso ai
singoli profili professionali delle varie qualifiche funzionali avviene
per pubblico concorso, nei limiti dei posti disponibili, mediante
prove a contenuto teorico e/o pratico attinenti alla professionalita
del relativo profilo e valutazione dei titoli culturali, professionali e
di servizio.

Il 50% dei posti messi a concorso, arrotondato per eccesso, é@a
riservato al personale in servizio presso l'ente appartenents alla
qualifica funzionale immediatamente inferiore e con almeno 3 anni
di anzianita nella qualifica. ' '

“* A tale riserva pud concorrere:’ ' ' ’

1) il personale della stessa area funzionale, purché abbia
una anzianita minima di tre anni nella qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore ed il possesso del titolo di studio richiesto per
Paccesso alla medesima. Qualora nella qualifica funzionale imme-
diatamente inferiore non sia presente la stessa area funzionale,
fermo restando il possesso del titolo di studio di cui sopra, & am-
messa la partecipazione di personale di altra qualifica funzionale
ulteriormente inferiore, della stessa area funzionale, che abbia
un'anzianita minima di 5 anni nel profilo di provenienza;

2} il personale appartenente a- diversa  area fuzionale con
un minimo di cinque anni di anzianith nella qualifica funzionale im-




mediatamente inferiore o con il possesso del titoly di's
«5t0 per l'accesso alla medesima;

L'accesso aj profili professionalj della prima, secon,
qualifica funzionale -
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Art, 3

Copertura dei posti

Si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulteranno tali per effetto di
collocamenti a riposo previsti per i sei mesi successivi.

1 posti disponibili da mettere a concorso, fatte salve le riserve
di legge, debbono essere copert1 entro sei mesi dalla data del rela-
tivo bando.

La graduatoria del concorso & unica. Il personale interno,
esauriti i posti riservati, pud ricoprire i posti non coperti dagli
esterni.

I posti riservati al personale interno, ove non siano intera-
mente coperti, si aggiungono ai posti messi a_concorso esterno.

Le graduatorie dei concorsi restano aperte per anni due e pos-
sono essere utilizzate per gli ulteriori posti di pari qualifica fun-



(39 vestf delbine,

Art, 4

Requisitj general;

1) essere cittadinj italiani, Possong accedere aII’impiego anche
coloro che sono dally legge €quiparatj a4 cittadinj italiani;

m&:}:essemx.d;imbaeﬂa: meenfd%tar.m?[‘:&lemreqm sic‘ﬁememaeeeﬁ&tﬁmdéuﬂ’ieie
daH*amﬂ#ne:

56) aver ottemperato ajle disposizionj di legge gyj recIutamento;

6=F) Possedere il titolq di studio nonche gli alir; requisiti richiest;
dal Presente regolamento;

7=8) avere Compiuto gli app; 18 e non aver superato gli annj 35
alla ‘data ge] Provvedimento che bandisce 1] concorso, galyg
Quanto & stabiljtg dalle vigent; disposizionj per T'elevazione del
limite massimo di ety Coloro che intendang avvalersi dj ta)
'diqusizioni, devono produrre {l titg],, in base aI'_'__q'_IiaI_e hanne
diritto all'elevazione dej limite di ety Nessun Iimjte g eth &
‘Stabilito pey gli aspiranti che siano titolari. di ‘posti. gj ruolo
presso amminisirazion; comunali, provinéiali-,ﬁ;;"cbns'orzia-li, re-




gionali, statali nonché di istituzioni pubbliche di assistenza e
beneficienza.

Il requisito dell'eta deve essere posseduto alla data del
provvedimento che bandisce il concorso; gli altri requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel

bando di concorso per la presentazione della domanda di am-
missione.

Art. 5
Titoli di studio

I titoli di studio per l'ammissione ai concorsi sono indicati
nel regolamento organico dell’ente,

Art, 6

Requisiti speciali per i vigili urbani

Per accedere ai posti di vigile urbano, & necessario posse-
dere, oltre a quelli degli artt. precedenti, i seguenti ulteriori re-
quisiti: '

1) - avere una statura non inferiore a mt. 1.70. per gli uomini

e a mt. 1,65 per le donne;

Art. 7

Esclusione dall'impiego

Non possono essere. assunti coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione e
coloro per i quali ostano i motivi di incompatibility previsti

dalla legge nonche i cittadini privati del diritto elettorale attivo e
passivo.




CAPO'IT

SVOLGIMENTO DEI congopg

Art. 8

Bando d; CONCoOrso

a) il numero

» Al livello ed
messi a concor

il profilo profession
50, con il relatiy

ale dei post
o] tr-a’ctamento econo

mico:
b) i requisiti per 'ammissione 3] CONCorso;
¢) il termine gj scadenza per Ia bresentazione delle domande;

d) le 'dich‘iarézioni da farsi nella domanda a cura dell'aspi-
rante; ’

e) i documenti eq i titoli da allegarsi alja domanda e quell
da prodursi in caso di nomina:

1) Yammontare dell
Pazione a] concorso;

g}l brogramma de]le materie dj esanie;

k) la dichiarazione relativa g rispetto delle normedl cui alla
legge 4.2.1063 n. 482;

i} le riserve di posti a favore dj Categorie speciali nonche
al personale interno; ‘

I) i termini per lassunzione in servizio dej vincitori;

n) ogni altra notizia ritenuty necessaria o utile,

Art. 9

- Domanda d; ammissiong al CONCorsg

|
|
|



Gli aspiranti debbono dichiarare neils domanda:

a} il nome ed il cognome;

b} la data ¢ il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;
%f?):ﬁ?ﬁ*F&V‘&FﬁS@mp'ﬁ@fﬂt@ﬂﬁi@@fbtk@rnﬁtrcﬂ’ﬁdﬁtﬁmmﬁﬁa?}en@ =eiviles |

T=e) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

=) le eventuali condanne penali riportate o di essere penal-
mente indenne e gli eventuali procedimenti penali in corso.

W =g9 il titolo di studio posseduto;
U 9 la posizione nei rignardi degli obblighi militari;

W =} 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

La domanda dovra inolire contenere la precisa indicazione del
domicilio e del recapito dei candidati, la dichiarazione di essere
disposti a raggiungere, in caso di nomina, la residenza,

La firma, in calce alla domanda, deve essere autenticata da un
Notaio o da un Segretario comunale; per i dipendenti da pubbli-

che amministrazioni & sufficiente il visto del capo dell'ufficio nel
quale prestano servizio.

I concorrenti dovranno allegare alla domanda il documento
comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso.

1 concorrenti debbono — inoltre — allegare alla domanda i
documenti prescritti per dimostrare eventuali titoli di precedenza
o di preferenza nella nomina, nonche tutti i titoli di merito rite-
nuti rilevanti aghi effetti del concorso. Dovra essere in ogni caso
prodotto il curriculum professionale,

Art. 10

Diffusione del bando di_concorso

Al bando di concorso pubblico deve essere data adeguata
pubblicita,

Pl AN
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e inviato, altresj, per Ia pubbl&icazione, ai
nonche possibﬂmente, alla. R

Comunj viciniori,
Regione per |, pubb
letting Ufficiale,

Iicazione sul Bol.

Art, 12

Oioris ot I TN gogiyny
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nale (1). In mancanza della designazione, che deve pervenire entro

15 giorni dalla data dellg notifica, provvede il Consiglio Comunale
con deliberazione motivata.

Funzioners da Segretario il segretario del Comune o altro fun.
zionario regolarmente nominato il quale stendery il brocesso ver-
bale. La commissione giudicatrice delibera a maggioranza di voti
e con la presenza, a pena di nullita, di tutti. membri.

Art. 13 i

!
f Ay e

;

Ammissione ed esclusione dg!/c'oncorso
e

-

e

,//
L’ammissione e l'esclusione dei” candidati & deliberata dalla
Commissione giudicatrice, che deéposita il proprio verbale nella
segreteria del Comune dopo ;,’uIItimazione dei lavori relativi.

La esclusione dal concorso viene comunicata dal Sindaco agli
interessati, a mezzo di lettera raccomandata con ricevata di rj-

torno, entro dieci gidrni dal deposito del verbale di cui al prece-
dente comma, con l'indicazione del motivo,

Art, 14

Diario delie prove

La convocazione per le prove d'esame, con indicazione del
diario delle stesse, deve essere comunicata al candidato entro un

termine congruo e comunque non inferiore a 10 giorni da quello
in cui deve sostenerle,

Art. 18

Ordine dei lavori per le operazioni concorsuali

La Commissione compie le operazioni nell’ordine seguente:

(1) Qualora lo si ritenga opportuno, potra essere nominato a far parte della
Commissione un membro lenico, tenendo perd presente che nel caso in
cui la Commissione sia costituita da 7 o pin componenti, i rappresen-
tanti sindacali devono essere 2,

vecl'  ctelob i,
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CAPO 111

SYOLGIMENTO DELLE PROVE E CRITERI DI VALUTAZIONE

\fﬂd.o Ol@w@{pé_
SNVEIES)

Art. 16

Criteri generali per la valutazione dei titoli di merito

Per la valutazione dei titoli di merito vengono stabiliti n, 40
punti cosi ripartiti;

— n. 10"punti per 1 titoli di studio;

£ 0
1

— n. 20 punti per i titoli di servizio; et 41

— n. _1(0' punti per i titoli vari, H a !
1l titolo di studio ¢ le anzianita dj servizio richiesti per la

partecipazione al concorso non vengono valutati fra i titoli dj
merito,

La valutazione dei titoli sary effettuata dalla Commissione
esaminatrice secondo i seguenti criteri generali:

1) Per i concorsi a posti per i quali sia richiesto 1l diploma
di laurea:

Titali di studio i
a) altro diploma di laurea oltre quello richiesto punti 4 E

b) secondo diploma di istruzione secondaria di II
grado conseguito punti 2°

e) corsi di specializzazione, o perfezionamento, con-
clusi con esami, costituenti titoli di studio e atti-
nenti alla professionality del posto messo a con-
€Oorso complessivamente punti 2

d) corsi di specializzazione o perfezionamento, con-
clusi con esami, non attinenti alla professionalita
del posto messo a concorso complessivamente punti 025 [ ¢
e) abilitazione all’esercizio della professione affine

alla professionalita del posto messo a concorso  .punti 1 ¢ ¢l

11
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— le idoneitd 1 ajp concorsi pubblici purche nen seguite da
nomina e prestazione di servizio i durata superiore gz 6

mesi, in quanto in tal caso si & gid valutato come titelo di
merito il servizio;

— il curriculum professionale presentato dal candidaio,

La commissione inoltre dovra attenersi ai seguenti ulterior
criteri generali:

a) non sono da valutare gli incarichi ed i servizi non documentatj

all'atto della presentazione della domanda dj partecipazione al
CONCOTSon; '

b) le attestazioni di servizio o incarico devono essere a firma del.
la competente autoritd;

¢} non sono da valutare i certificat; laudativi n2 i von riportati
in singoli esami;

corso. Il responsabile dell'Ufficio Personale rilascia allo scopo
apposita certificazione alla Commissione esaminatrice,

2) Per i concorsi a posti per 1 quali sia richiesto it diploma
di scuola media superiore:

Titol di studio

@) diploma di laurea punti _/8/

b} altro diploma dj scuola media superiore punti ,3/ b

c) corsi di specializzazione con superamento di esamij
costituenti titolo di studio ¢ attinenti alla professio-
nalita del posto messo a concorso
complessivamente punti

d} corsi di specializzazione con superamento di esame
¢ attinenti alla professionality del posto messo a

COncorso complessivamente punti 1,5 A

¢} altri corsi complessivamente punti 0,5 O E

Totale punti 10~

13




Tituli o servizio

Si applicang I medesim; Criteri figsay: per
quali sig richiesto j

i] diplomg di laure, (vedj Prec

4

I

concors{ pep
e

dente Punto 1)
Titoly varf

Si applicang ; mi criter;
i sia richiegtq

qua] il diplomga di 1

fissatj

Drecedente bunto j)
3)  Per ¢ Concorsi Posti pey ¢ quali g, ichiesta I, Heengg
dells scuola de]l’obbiigo e/o | selvimeni dell’ohp) 80 scolasijog,
Titol studio
a) diplomg di scugply medig Superiore Punti 3
b) corsi di speciaIizazzmne con sy Cramento g €samj
attinengj alla professwnah‘té del poste Mmessg 4
Concorsg comp]essiVamente Punti 5-
¢) altri corsj comples-sivamente bunti 7
Totale Punti 10
Titoli g4 servizip

1 medesim; Criteri fisgag ber i Concorsj ber i
quali sja richiesto il diploma di laure, (ved;i Precedente Punio
n 1)

Titoli yayq

Art. 17

Svoigimento delle Prove secritte o Pratiche

Si applicang .. in quanig Compatibil; __ le dispos
tenute neglj artt. *5, wg s € *8 dal DPR. 35.

izionj con-
1957 & 686,
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indicato dalla Commissione estrae uno dej
ere svolto nel termine massimo di sei ore.

‘ommissione puo stabilire un termine minore ma, in nes-
0, inferiore a 2 ore.

svolgimento delle prove presenziano costantemente alme-
un:componente e il segretario della Commissione giudicatrice,

s ® ART. 5. (Adempimenti della Cominissione). — La commissione esamina-
trice prepara tre temi per ciascuna prova scritta, se gli esami hanno hiogo in
unica sede, ed un tema solo quando gl esami hanno luogo in pift sedi.

I temi, appena formulati, sono chiusi In pieghi suggellati e firmati este-
riormente sui lembi di chiusura daj membri della commissione e dal segre-
tario. Tali pieghi sono conservati dal presidente della Commissione ¢ daj capi
degli uffici periferici se le prove si svolgono in pilt sedi.

All'ora stabilita per ciascuna prova, che deve essere la stessa per tutte le
sedi, il presidente della commissione esaminatrice o del comitato di vigilanza
fa procedere all'appello nominale dei concorrenti e, previo accertamento del-
la loro identitd personale, li fa collocare in modo che non possanc comuni-
care fra loro. Indi fa constatare Tintegrita della chiusura dej tre pieghi o del
Piego contenenti i temi, e nel primo caso fa sorteggiare da uno dej candidati
il tema da svolgere, :

ART. 6. (Adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove
seritte). — Durante le prove seritte non & permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione con
altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della com-
missione esaminatrice.,

I lavori debbono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta
portante il timbro d'ufficic e la firma d'un membro della commissione esa-
minatrice o del comitate di vigilanza,

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualunque specie; Possono consuliare soltanto i testi
di legge posti a loro disposizione dalla comumissione, o preventivamente auto-
rizzatl nelle forme previste dal regolamento dell’Amministrazione o dal ban-
do di concorso, i dizionari, e quelle alire pubblicazioni che siano espressa-
mente consentite dal regolamenio, dal bando di concorso o da deliberazione
motivata delia commissione esaminatrice,

Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei cominj precedenti o

che comunque abbia copiate in tutto o in parte lo svolgimento di un tema,
¢ escluso dal concorso.

La commissione esaminatrice o il comitato di vigilanza curano l'osser
vanza delle disposizioni stesse ed hanno facolth di adottare i provvedimenti
necessari. A tale scopo, due almeno dei rispettivi membri devono trovarsi
nella sala degli esami.

ART. 7. (Adempimenti dei cotcorrenti e della commissione al termine
delle prove scritte, — Al candidato sono consegnate in ciascuno dei giorni
di esame due buste di eguale colore: una grarde ed una piccola conienente
un cartonecine bianco,
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II candidato, dopo. svolio j] tema, senza apporvi Sottoscrizione ng altro
Contrassegno, mette il foglio od fogli nelia busta 8tande. Scrive j broprio
nome e cognome, Ia data ed ] luogo dj nascita nejl cartoncing e Jo chiude
nella busta Plecola. Pone quindi anche la busta piccola nella grande che i

che vi restj compreso i lembo di chivsura ¢ la restante parte della bystg
stessa, 1a bropria firma e Yindicazione della datn della consegna.

I riconoscimento deve esgere fatto dopo che tutti 1 lavori dei concor
renti siano stati esaminatj e giudicati,

Quando gli esami scritti hanne luogo in pit sedi, j lavori vengono spe.
dit] giornalmente alla commissione esaminatrice daj singoli comitati dj vigi-
lanza, in piego raccomandato, pe| tramite del capo dell'ufficio Periferico del.
I’Amministrazione interessaig,

commissario,

Ogni commissarico dispone di 10 punti.




gni candidato devono essere rivolte almeno 5 domande e il
pud essere positivamente espresso solo se il candidato ab-
risposto correttamente ad almeno 3 domande.

" La Commissione cura che le domande presentino possibilmente
un identico grado di difficolta.

Art, 20

Criteri di valutazione della prova orale o del colloguio

Per la valutazione della prova la Commissione dispone di un
punteggio costituito dalla somma dei punti a disposizione di ogni
Comumissario.

Ogni Commissario dispone di 10 punti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno un punteggio corrispondente a 6/10 del complessivo
punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice,

Art. 21

ldoneita

Consegue la dichiarazione di idoneits nel concorso per titoli ed
esami, il candidato che riporti, nel complesso delle prove scritte,
pratiche ed orali, una votazione non inferiore a 7/10 del comples-
sivo punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice.

E’ ammessa, ai fini del'idoneita, la compensazione fra la prova
soritta € la prova orale purche, in ciascuna di esse, si sia riportato
un punteggio corrispondente ad almeno 6/10.

La votazione complessiva di cui al primo comma & stabilita
dalla somma della media dei voti riportati nelle prove scritte, della
media dei voti riportati nelle prove pratiche ¢ del voto ottenuto
in quella orale.
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CAPO TV
DISPOSIZION] FINALY

Art. 22
Graduataria dei Concorrenti

‘ Espl@tatg le prove gj concorso, ]g
forma I graduatoria,

rati idone.

L'ordine & determinatg dalla sommy dei punti ottenuti per Je
Prove di esame o per i titoli. ' -

verbale, o rime

ali atii toncorsuali e gJ relativo
Competenza,

ssa all‘AmministraZione per gli adempimeny di

Art, 23

Firma del verbale

La sotloscrizione pPud essere riﬁutata solo per irregolarity o
falsita dej fatti descritti, da precisare nelly dichiarazione di rifiuto,




